
CENTRUL DE EDUCAȚIE 
PERMANENTĂ



• Analiza ofertelor actuale de cursuri de formare la nivel național și identificarea cursurilor cu 

frecvență și probabilitate de implementare mare;

• Întâlniri la nivel local cu instituții și companii pentru desfășurarea de cursuri de formare;

• Păstrarea legăturii cu responsabilii cursurilor ofertate și contractate;

• Colaborarea cu birouri/departamente/servicii conexe din cadrul Universității Politehnica Timișoara 

pentru a asigura cadrul de desfășurare a cursurilor;

• Organizare arhiva CEP;

• Contactare absolvenți de cursuri din cadrul CEP din ani anteriori pentru 

ridicare diplome.

Activități CEP 2025



UPT SUSTAIN: 
Sustenabilitate și Dezvoltare prin Educație și Practică

Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Ține pasul” - Regiuni mai puțin 

dezvoltate

Cod MySMIS: 318190

Buget total proiect: 4.962.854,41 lei

Contribuție UPT: 99.257,10 lei

Grup Țintă: 620 cursanți

Perioada de desfășurare: 24 de luni (1 dec. 2024 – 30 noi. 2026)

Manager de proiect: Florin VILCEA

Proiectul UPT SUSTAIN a fost dezvoltat în colaborare cu Serviciul de Accesare și 

Implementare Fonduri Europene al UPT.



UPT SUSTAIN: 
Sustenabilitate și Dezvoltare prin Educație și Practică

Curs Nr. part Durata/grupa Tip curs

Competențe de Comunicare și Lucru în 
Echipă

100 30 ore Neacreditat

Dinamica Performanței și Fidelizarea 
Clientului

80 30 ore Neacreditat

Managementul Timpului și Dezvoltare 
Personală Continuă

40 30 ore Neacreditat

Strategii de leadership si Management 
Strategic

60 30 ore Neacreditat

Sustenabilitate, Etică și Leadership 
Responsabil

60 30 ore Neacreditat

Trainer 100 180 ore Acreditat ANC

Strategii de Inovație și Transformare 
Tehnologică

180 30 ore Neacreditat



UPT BOOST: 
Stimularea Creșterii și Competitivității Economice

Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Ține pasul” - Regiuni mai puțin dezvoltate

Cod MySMIS: 313336

Buget total proiect: 4.961.928,39 lei

Buget UPT: 2.580.806,41 lei

Contribuție UPT: 51.616,14 lei

Grup Țintă: 620 cursanți

Perioada de desfășurare: 24 de luni (1 dec. 2024 – 30 noi. 2026)

Manager de proiect: Roxana SÎRBU

Proiectul UPT BOOST a fost dezvoltat de către Serviciul de Accesare și Implementare 

Fonduri Europene al UPT în colaborare cu Centrul de Educație Permanentă (CEP) și cu 

Business Saga (partener în cadrul proiectului).



UPT BOOST:
Stimularea Creșterii și Competitivității Economice

Curs Nr. part Durata/grupa Tip curs

Accelerarea performantei și 
orientarea către client

80 30 ore Neacreditat

Relaționare, comunicare și
colaborare eficace

100 30 ore Neacreditat

Inovare, simplificare și 
transformare digitală

180 30 ore Neacreditat

Specialist dezvoltare durabilă 50 180 ore Acreditat ANC

Management, leadership și gândire strategică 60 30 ore Neacreditat

Mediu, responsabilitate socială și guvernanță 60 30 ore Neacreditat

Eficacitate personală și 
dezvoltare continuă

40 30 ore Neacreditat

Specialist îmbunătățire procese 50 40 ore Acreditat ANC



ICON: 
Intelligent Construction - Competente digitale pentru proiectanți si constructori in 
regiunile Sud Vest, Sud Muntenia, Sud Est și Vest

Apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competențe digitale pentru piața muncii - Regiuni 

mai puțin dezvoltate

Cod MySMIS: 332884

Buget total proiect: 4.974.383,94 lei

Buget UPT: 839609,37 lei

Contribuție UPT: 16792,19 lei

Grup Țintă: 601 cursanți

Perioada de desfășurare: 24 de luni (Iunie 2025 – Mai 2027)

Manager de proiect: Clara – Beatrice VÎLCEANU

Proiectul ICON a fost dezvoltat de către Serviciul de Accesare și Implementare Fonduri 

Europene al UPT în colaborare cu Centrul de Educație Permanentă (CEP), UTCB și cu 

CLUSTER TEC (partener în cadrul proiectului).



Curs Nr. part Durata/grupa Tip curs

Crearea si editarea de documente, foi de calcul  și 
prezentari online/offline

24 40 ore Neacreditat

Comunicare online, Social Media și marketing 
online

24 40 ore Neacreditat

Notiuni de bază în securitatea rețelelor 24 40 ore Neacreditat

BIM- Noțiuni generale 24 40 ore Neacreditat

Instruire asistată de calculator 24 40 ore Neacreditat

Proiectare asistată de calculator 24 40 ore Neacreditat

ICON:
Intelligent Construction - Competente digitale pentru proiectanți si constructori in 
regiunile Sud Vest, Sud Muntenia, Sud Est și Vest



DigiCareer-UPT
Pregătirea Carierei prin Educație Digitală

Apel: PEO/375/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A34 - Competențe digitale pentru piața muncii - Regiuni 

mai puțin dezvoltate

Cod MySMIS: 328206

Buget total proiect: 2.950.491,38 lei

Buget UPT: 2.891.481,54 lei

Contribuție UPT: 59.009,84 lei

Grup Țintă: 602 cursanți

Perioada de desfășurare: 36 de luni (01.08 2025 – 31.07.2028)

Manager de proiect: Alin ARTENE

Proiectul DigiCareer a fost dezvoltat de către Serviciul de Accesare și Implementare 

Fonduri Europene al UPT în colaborare cu Centrul de Educație Permanentă (CEP) și cu 

DANKE CONSULTING (partener în cadrul proiectului).



Denumire curs Nr ore/curs (T+P)
SECURITY NIVEL 1 120 (40+80) 
SECURITY NIVEL 2 240 (80+160)
SECURITY NIVEL 2 240 (80+160)
SECURITY NIVEL 2 240 (80+160)

FUNDAMENTELE RETELELOR DE TELECOMUNICATII (modul 1) 120 (40+80)

REȚELE DETELECOMUNICAȚII. ROUTING, SWITCHING SI RADIO  (modul 1 + 
2)

240 (80+160)

REȚELE AVANSATE DE TELECOMUNICATII (modul 1 + 2 + 3) 360 (120+240)

LINUX ELITE: ARHITECTURĂ, AUTOMATIZARE ȘI SECURITATE 120 (40+80)

LINUX ELITE: ARHITECTURĂ, AUTOMATIZARE ȘI SECURITATE 120 (40+80)

NOTIUNI DE BAZA IN SECURITATEA CIBERNETICĂ 120 (40+80)
NOTIUNI DE BAZA IN SECURITATEA CIBERNETICĂ 120 (40+80)
NOTIUNI DE BAZA IN SECURITATEA CIBERNETICĂ 120 (40+80)

DIGITALIZREA SI STANDARDIZAREA SERVICIILOR ORGANIZATIILOR 120 (40+80)

DIGITALIZREA SI STANDARDIZAREA SERVICIILOR ORGANIZATIILOR 120 (40+80)

DIGITALIZREA SI STANDARDIZAREA SERVICIILOR ORGANIZATIILOR 120 (40+80)

MARKETING DIGITAL SUSTENABILITATE SI CRM BAZATE PE AI 120 (40+80)
MARKETING DIGITAL SUSTENABILITATE SI CRM BAZATE PE AI 120 (40+80)
MARKETING DIGITAL SUSTENABILITATE SI CRM BAZATE PE AI 120 (40+80)
MARKETING DIGITAL SUSTENABILITATE SI CRM BAZATE PE AI 120 (40+80)

EXPERT INFORMATII PENTRU AFACERI 180 (60+120) ANC
SERVICE DESIGN - DIGITAL 120 (40+80)
SERVICE DESIGN - DIGITAL 120 (40+80)
SERVICE DESIGN - DIGITAL 120 (40+80)

CREAREA DE CHATBOOT-URI PERSONALIZATE PENTRU ACTIVITATEA PROFESIONALA 
SI SITEME DE CLOUD

120 (40+80)

CREAREA DE CHATBOOT-URI PERSONALIZATE PENTRU ACTIVITATEA PROFESIONALA SI 
SITEME DE CLOUD 120 (40+80)

CREAREA DE CHATBOOT-URI PERSONALIZATE PENTRU ACTIVITATEA PROFESIONALA SI 
SITEME DE CLOUD 120 (40+80)

MANAGER PROIECT - UTILIZANT ELEMENTE DE DIGITALIZARE AXATE PE DOMENIUL 
SPECIFIC

240 (80+160) ANC

ELEMENTE DE PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 180 (60+120) ANC

DigiCareer-UPT
Pregătirea Carierei prin Educație Digitală



• Sprijinirea cadrelor didactice pentru susținerea de cursuri de formare;

• Dezvoltarea de cursuri postuniversitare și de cursuri acreditate;

• Creșterea veniturilor UPT prin susținerea de cursuri de formare;

• Dezolvarea de colaborări cu mediul economic local și regional în vederea susținerii de cursuri 

de formare.

Obiectivele pentru anul 2026
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